GODISNJI PLAN RADA
Osnovne skole ,,lvana Brli¢ Mazuranic*
za 2026. godinu

Strizivojna, 2025.



UVOD - MISUJA I VIZIJA

Posveéenost i predanost tome da se zajedniStvom svih dionika djetetova Zivota
osigura razvoj svih njegovih potencijala s kojima ¢e mo¢i biti sretan, zadovoljan i uspjesan
¢lan drustva, misija je Skole kao odgojno-obrazovne ustanove. Poucavanje, odgoj,
izvannastavne, izvanskolske i druge aktivnosti Skole za konacni cilj imaju razvoj
samostalnog, odgovornog, sretnog i uspjesnog pojedinca u zajednici u kojoj Zivi. Skola je
mjesto u ¢ijem sredistu stoji u¢enik. Sustav odgoja i obrazovanja usloZen je na nacin da
dvostruka imanentna svrha obrnuto proporcionalno raste ovisno o stupnju, od niZzeg do
visokog razvija se i vaznost obrazovanja u odnosu na odgoj. Upravo na tome valja graditi
misiju svake osnovne $kole, a njena uloga ocituje se upravo u ravnopravnosti odnosa
odgoja i obrazovanja. Osnovnim §kolama u navedenom sustavu prethodi predSkolski pa
je jasno da od razredne nastave prema predmetnoj odgojna vaznost slabi do
ravnopravnog odnosa s obrazovnom svrhom na kraju osnovnoskolskog ciklusa. Dakle,
ukoliko ucenika stavljamo u centar Skolskog sustava, odnos prema njemu mora
odrazavati primjeren razmjer odgojnog i obrazovnog pristupa. Razvoj vjestina, ali u svrhu
razvoja cjelovitog, zadovoljnog i djeteta spremnog na afirmaciju vlastitih potencijala,
djeteta sa zdravim odnosom prema sebi u svrhu zdravog drustva u kojemu Zivi vizija je
Skole do koje je mogucée doéi samo s jasno postavljenim ciljevima.



DJELOKRUG RADA | ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Osnovna 8kola ,lvana Brli¢ Mazuranié“ javna je ustanova za odgoj i obrazovanje u¢enika od 1. do
8. razreda u OsjecCko-baranjskoj Zupaniji. Skola obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim skolama, Nacionalnim kurikulumom i
vazedéim pravilnicima. Osnovna $kola "lvana Brli¢ Mazuranic¢" Strizivojna djeluje na podrucju
Opcdine Strizivojna gdje Zivi 2027 stanovnika (prema popisu stanovnistva iz 2021. godine).
Osnovna $kola ,lvana Brli¢ Mazurani¢“ samostalna je osmogodisnja redovna Skola s ukupno 14
razrednih odjela u mati¢noj Skoli. U zgradi mati¢ne Skole je 15 ucionica, 3 specijalizirane
udionice, 12 opéih ugionica, 4 kabineta, 1 kuhinja. Skolska nastavno-sportska dvorana je
dvodijelna. Skola ima i podruénu $kolu Soljak koja trenutno nije u funkciji.

Ucenici:

o Mati¢na Skola (Strizivojna): 171 ucenik

o Podruc¢na Skola (Soljak): 0 u¢enika

o Ukupno: 171 ucenik

o Broj razrednih odjela: 14

Razredi:

o Razredna nastava (1.-4. razred): 7 razrednih odjela - 87 u€enika

o Predmetna nastava (5.-8. razred): 8 razrednih odjela - 84 u¢enika

Osoblje:

o Ravnatelj: 1

o Ucitelji razredne nastave: 7

o Ucitelji predmeta: 22

° Strucni suradnici: 4 (pedagog, psihologinje, knjiznicar)

° Nenastavno osoblje: 5 spremadica, 2 kuharice, 2 domara, 1 tajnica, 1 raCunovoda -
ukupno 11

Ustrojstvena struktura

. SKOLSKI ODBOR

o RAVNATEL)J

. UCITELJSKO VIJECE

o RAZREDNA VIJECA

. STRUCNA SLUZBA

. STRUCNI AKTIVI

o TIM ZA KVALITETU

o ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA
. TAINISTVO

. RACUNOVODSTVO

. TEHNICKA SLUZBA



EKSPERIMENTALNI PROGRAM
OSNOVNA SKOLA KAO CJELODNEVNA SKOLA:

URAVNOTEZEN, PRAVEDAN, UCINKOVIT | ODRZIV SUSTAV ODGOJA |
OBRAZOVANJA

Osnovna $kola ,,lvana Brli¢ Mazurani¢®, Strizivojna Eksperimentalni program CDS provodi od
Sk. god. 2023./2024.
Suvremena Skola ima misiju pruZiti u¢enicima razli¢ita iskustva u€enja kroz brojne oblike
odgojno-obrazovnog rada. Cjelodnevna je Skola jedan od najucinkovitijih modela ostvarenja
misije suvremene osnovne $kole. Organizirana je kroz dinami¢ne Skolske dane koji vode
razli¢itim znanjima i brojnim poZzeljnim vjeStinama te potice zadovoljenje interesa te
izgradnju stavova i vrijednosti koji pridonose razvoju uc¢enika te njegovoj osobnoj i drustvenoj
odgovornosti. Suvremena $kola zna i moze u prvi plan staviti u¢enika. To je Skola koja
ucenicima pruza istinsko okruzZenje za odrastanje unutar kojega ih se potice, ohrabruje,
prati, podrzava i usmjerava. To je $kola koja je dio cjelokupnog sustava odgoja i obrazovanja
u kojem svaki u¢enik ima stvarnu i optimalnu moguénost izgraditi i formirati osobni,
drustveni i buducéi profesionalni identitet. To je Skola u kojoj svaki u¢enik ima priliku formirati
i dosegnuti najbolje od sebe, na temelju sposobnosti i svojega rada, neovisno o obiteljskom
okruZenju i neovisno o utjecajima drustvenih obiljeZja u kojima odrasta, a koja nije birao. To
su ciljevi kojima moderna i suvremena $kola kao cjelodnevna skola treba teziti. Novim
modelom rada osnovna Skola u moci ¢e ucinkovito odgovoriti na izazove koji proizlaze iz
dinamicnih i stalnih promjena u svijetu i drustvu u kojem zivimo. U sredi§tu mu je ucenik koji
raste, obrazuje se i razvija u suvremenoj i djelotvornoj skoli.
Eksperimentalni program »Osnovna skola kao cjelodnevna Skola: Uravnotezen, pravedan,
ucinkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja« organizira se i provodi s temeljnim ciljem provjere
vrijednosti okvira, modela i organizacije rada osnovne $kole kao cjelodnevne Skole. Programski,
model cjelodnevne osnove Skole sastoji se od ¢etiri odgojno-obrazovna programa koji
predstavljaju:

1. Program nacionalnog kurikuluma osnovne $kole, koji se provodi kroz redovitu (obveznu i

izbornu) nastavu (A1)

2. Program potpore, potpomognutog i obogac¢enog ucenja (A2)

3. Program izvannastavnih aktivnosti (B1)

4. Program izvan$kolskih aktivnosti (B2).
Iskazani konkretni ciljevi Eksperimentalnog programa, koji su povezani temeljnim ciljem, a
pritom ne isklju€uju druge povezane ciljeve provjere, odnose se ha provjeru:
a) vrijednosti novih oblika i metoda rada koji podrazumijeva organizacija osnovne Skole kao
cjelodnevne Skole kroz predvidene odgojno-obrazovne programe
b) vrijednosti novih oblika i metoda rada koji se izvode u cjelodnevnoj osnovnoj skoli kroz
predvidene odgojno-obrazovne programe u novom rasporedu $kolskog dnevnog dana, Skolskog
tjednai Skolske godine
c¢) vrijednosti novih odgojno-obrazovnih sadrZaja koji se uvode u svaki od ¢etiri odgojno-
obrazovna programa
d) vrijednosti novih odgojno-obrazovnih programa te novih sadrzaja, novih oblika i metoda rada
koji se provode u okviru cjelodnevne $kole u novim infrastrukturnim, kadrovskim i
organizacijskim uvjetima rada osnovne Skola.



CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA | OPERATIVNI CILJEVI

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu godiSnjih
planova rada i izvje$taja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom s prijedlozima ciljeva za
osnovne $kole. Skola ne izraduje Provedbeni program, pa plan sadrzi samo ciljeve iz djelokruga
rada i operativne ciljeve prema Uputi. Po¢etne vrijednosti odnose se na 2025. kao referentnu
godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.

TABLICA 1: CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA

sastancima (%)

Ciljiz djelokrugarada | Pokazatelj Trenutna Planirana | Referenca
ishoda/rezultata | vrijednost | vrijednost
(2025.) (2026.)
1.1.1. Osigurati redovito Prosjecan broj ~102 ~80 Statut Skole -
pohadanje nastave i izostanaka po ¢l.o
smanyjiti izostanke uceniku pohadanju
ucenika. godisnje nastave;
Z000SS
1.1.2. Unaprijediti uspjeh Postotak ~98,66% ~99% Statut Skole -
ucéenika i smanijiti broj | u¢enika koji ¢l.o
ponavljaca/popravnih | zavrSavaju ocjenjivanju;
ispita. razred s Pravilnik o
prolaznom ocjenjivanju
ocjenom iz svih
predmeta na
kraju nastavne
godine
1.1.3. Osigurati ukljuéivanje | Postotak ~75% ~80% Statut -
ucenika u ucenika izvannastavne
izvannastavne i uklju¢enih u aktivnosti;
izvanskolske barem jednu Skolski
aktivnosti. izvannastavnu kurikulum
aktivnost
1.1.4. Osigurati sigurnost i Broj izre¢enih ~33 <30 Statut, Kucni
zastitu zdravlja pedagoskih red; ZOOOSS;
ucenika u Skoli. mjera zbog Zakon o zastiti
neprihvatljivog od nasilja
ponasSanja
1.1.5. Unaprijediti suradnju | Prosjecna ~74% ~85% Statut -
s roditeljima i prisutnost suradnja s
informiranost roditelja na roditeljima
roditelja o roditeljskim




postignuc¢ima

ucenika.

1.1.6. Osigurati kvalitetnu Postotak ~90% ~95% Godisnjiplani
provedbu Skolskog planiranih program rada;
kurikulumaii aktivnosti iz Skolski
GodiSnjeg planai godisnjeg plana kurikulum;
programa rada Skole. | i programa rada Uputa MPUDT

Skole i Skolskog
kurikuluma koje
su provedene u
planiranom roku

1.1.7. Razvijati inkluzivno Postotak ~16% 10% ZO0O0SS;
okruzenje i podrsku ucenika Pravilnici o
ucenicima s ukljuéenih u ucenicima s
teSkoéama i prilagodbu teSkocama
darovitim u€enicima. | nastavnih

sadrzajai

individualizirane
oblike podrske




OPERATIVNI CILJEVI

TABLICA 2: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.1 (Redovito pohadanje nastave)

ucenika

RB op. Operativnicilj | Pokazitelj Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
cilja outputa vrijednost
2026.

1.1.1.1 Redovito Broj 2 90% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
praéenje opravdanih struéna sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, Skole
redovito propisanom ravhatelj
obavjesSéivanje | roku (5 dana)
roditelja o
izostancima

1.1.1.2 Rad s Broj 215 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
uéenicima i ucenika/obitelji | ucenika razrednici sredstva
roditeljimana | s kojima je Skole
smanjenju voden
izostanaka edukativni
kroz razgovor o
pedagosko izostancima
savjetovanje

1.1.1.3 Provedba Broj uéenikas | =10 31.06.2026. | Razrednici, | Redovna
preventivnih manje od 20 ucenika struéna sredstva
mjera za izostanaka na vijeca Skole
povecéanje kraju godine
motivacije




TABLICA 3: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.2 (PoboljSanje uspjeha)

ucenju

RB op. | Operativni Pokazitelj Planirana | Rok Nadleznos | Financiranj
cilja cilj outputa vrijednos t e
t2026.
1.1.2.1 | Organizirati Broj u¢enikas | -20% u 31.12.2026. | Uciteljsko | Redovni
nastavu za negativnim odnosu vijece, program
ucenike s ocjenama koji | na 2025. razrednici,
rizikom redovito predmetni
negativne pohadaju A2 ucitelji
ocjene program
potpore,
potpomognuto
giobogacenog
ucenja
1.1.2.2 | Organizirati Postotak 25% Kontinuiran | Predmetni | Redovni
nastavu za ucenika ucenika o] ucitelji, program
darovite ukljuéenihu A2 | uodnosu stru¢na
ucenike program na 2025. vije€a
potpore,
potpomognuto
giobogacenog
ucenja
1.1.2.3 | Provesti Broj u¢enika 215 Kontinuiran | Strucna Redovni
redovito uklju¢enih u o sluzba program
identificiranj | identifikaciju
e darovitih
ucenika
1.1.2.4 | Provoditi Broj u¢enika 2 90% Kontinuiran | Stru¢na Redovni
redovitu uklju€enih u o] sluzba program
identifikaciju | identifikaciju
ucenika s koji su dobili
teSko¢amau | rieSenje




TABLICA 4: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.3 (Izvannastavne i izvanskolske

aktivnosti)
RB op. | Operativnicilj | Pokazitelj Planirana | Rok Nadleznost | Financiranje
cilja outputa vrijednost
2026.
1.1.3.1 | Ukljucivanje Broj u¢enika | 2 70% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
ucenika u ukljuéenu strucna sredstva
izvannastavne | B1 program sluzba, Skole
aktivnosti, B1 ravnatelj
program
1.1.3.2 | Ukljucgivanjei | Postotak 250% Kontinuirano | Uciteljsko | Redovna
provedba INA koje su vijece, sredstva
projekatai se ukljucile razredna Skole;
natjeCaja u projekte i vijeca, projekti i
vezanih za natjecanja strucni natjecaji
planrada SK- | ili provodile aktivi
a neki projekt
1.1.1.3 | Evaluacija Postotak <75% 31.06.2026. | Voditelji Redovna
INA-€, B1 ucenika koji | u€enika INA, sredstva
programa suu ravnatelj, Skole
evaluaciji Uciteljsko
izrazili vijece
zadovoljstvo
radomu
INA-i, B1

programima




TABLICA 5: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.4 (Sigurnost i zastita)

zastitu

RB Operativni | Pokazitelj outputa | Planirana Rok Nadlezno | Financiranj
op. cilj vrijednost st e
cilja 2026.
1.1.4. | Provesti Broj odrzanih Min. 1 31.05.2026 | Strucna Redovna
1 preventiv. | radionica/predava | radionica sluzba, sredstva,

radionice i | nja godiSnje po razredu razrednici | projekti

predavanj (= 16) , policija

ao

nenasilju,

sigurnosti

i zdravlju

za sve

razrede
1.1.4. | Redovito Broj odrzanih =22 31.12.2025 | Ravnatelj, | Redovna
2 azuriranje | sastanaka Tima za Tim za sredstva

Plana sigurnost sigurnost

sigurnosti

Skolske

ustanove
1.1.4. | Redovna Broj prevencijskih | 22 31.12.2026 | Ravnatelj, | Redovna
3 suradnja s | aktivnostis aktivnosti s pedagog, | sredstva

policijomi | policijom policijom policija,

lokalnom razrednici

zajednico

mna

prevenciji

nasilja
1.1.4. | Redovni Broj redovitih Min. 2 Kontinuiran | Ravnatelj, | Redovna
4 pregled pregleda redovita o] ne- sredstva

sigurnosti | sigurnosti; broj pregleda; nastavno

Skolske sanacija kontinuira osoblje,

zgrade i na Operativn

sanacija sanacija i djelatnik

prostora za

sigurnost
i civilnu




TABLICA 6: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.5 (Suradnja s roditeljimaii

informiranost)
Red. Operativni Pokazitelj Planirana Nadleznos | Financiranj
broj cilj outputa vrijednost Bk t e
Redoviti Broj odrzanih | Min. 3 Razrednici | Redovna
roditeljski sastanaka; sastanka , Struéna sredstva
sastanci i prosjecna po sluzba
1.1.5.1 suradnja s prisutnost razredu Kontinuiran | ravnatelj
roditeljima godiSnje; | o
= 70%
prisutnost
i
Redovito Broj roditelja | 280% Razrednici | Redovna
koriStenje e- | koji se roditelja , ucitelji sredstva
Dnevnika i uspje$no Kortiiiian predmeta
1.1.5.2 | Informativke | koristie- o
za Dnevnikomi
komunikacij | Informativko
usaskolom | m
Individualni Broj Min. 2 Razrednici | Redovna
razgovori s provedenih razgovora SHe , struéna sredstva
e i ; Kontinuiran i
1.1.5.3 | roditeljima o | individualnih | po 5 sluzba
postignué¢im | razgovora uceniku
a ucenika godisnje
Roditeljske Broj odrzanih | Min. 1 Strucéna Redovna
edukativne radionica; radionica sluzba, sredstva,
radionice na br?j roditelja | godiSnje; Kontinuiran peFJagog, projekti
1.1.5.4 | relevantne koji su > 55% o psiholog
teme sudjelovali roditelja
po
radionici
Redovito Broj odrzanih | 22u Ravnatelj, | Redovna
1.1.5.5 odrzavanje szistfanaka ékol.sl.<oj Ras i Vije.c’e‘ sredstva
sastanaka Vijeca godini " roditelja
Vijec¢a roditelja

roditelja




TABLICA 7: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.6 (Provedba GodiSnjeg plana i

programa i Kurikuluma skole)

2026./2027.

Red. . . .. | Pokazitelj Planirana Nadleznos : S
i Operativni cilj < Rok Financiranje
broj outputa vrijednost t
Redovita
kontrola
provedbe : : ; :
R Broj provedenih | Min. 4 Ravnatelj,
godisSnjeg : S S Redovna
1.1.6.1 : provjera; pregleda Kontinuirano | strucha
planai i . et sredstva
dokumentacija | godiSnje vijeca
programa
radai
kurikuluma
Redovito
dr .
o' rzayanje ‘ o Min. 5
sjednica Broj odrzanih .
L . . odrzanih ) Redovna
1.1.6.2 | koordinacije sjednica . . 31.12.2026. Ravnatelj
! : . . sjednica sredstva
aktivnosti za koordinacije adrie
Skolski godisnl
kurikulum
Pracenjeii Postotak Uciteljsko
evaluacija realizacije Min. 90% vijece,
- : : : s G . . | Redovna
1.1.6.3 | projekataiz projekata iz realizir. Kontinuirano | razrednici, et
kurikuluma Skolskog projekata Skolski
Skole kurikuluma odbor
Osiguranje
dost osti
uvpn St Godisnjiplani
Godisnjeg
; program rada 100%
planai . . ’ :
Skole i Skolski dostupnosti .
programa . Tajnica, Redovna
1.1.64 . , kurikulum uz 30.09.2026. .
rada Skole i . e ravnatelj sredstva
gkl objavljen na postivanje
. . web- GDPR-a
na mreznim ,
; stranicama
stranicama
Skole
DonoSenje
Godisnj
liha ?Jeg Donesen
B Godisnjiplani | Doneseni x :
R rogram rada dokum. u i Redovna
1.1.6.5. | radaskolei | Pro8™ ‘ 15.10.2026. | odbor,
; Skole i zakonskom ; sredstva
Kurikuluma : ravnatelj
- 5 kurikulum roku
Skole za Sk. 4
Skole
god.




1.1.6.6.

Osigurati
redoviti rad
upravljackih i
strucnih tijela
Skole

Postotak
odrzanih
sjednica
sukladno
Godisnjem
planui
programu rada
Skole

~100%

~100%

Skolski
odbor,
Uciteljsko
vijece,
Razredna
vijeca,
Vijece
roditelja,
Vijece
ucenika

Redovna
sredstva




TABLICA 8: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.7 (Inkluzivno okruzenje i podrska
ucenicima s teSkocama)

a za potporu

Red. Operativni Pokazitelj Planirana Rok Nadleznos | Financiranj
broj cilj outputa vrijednost t e
Identifikacij
aipracenje
1.1.7 uc":Znika sJ Broj u¢enika | = 15ucenika Strucna R
e o . | ukljugenihu | ukljuéenihu | 31.10.2026. | sluzba,
1 tesko¢amai | . el S . . | sredstva
: identifikaciju | identifikaciju razrednici
posebnim
potrebama
Organizacija Pomoc¢nici
d k Broj uceni > 159 tavi,
1.1.7. opunske rol ucen.lka _,15,A) Kontinuiran uvn.as"aw Redovna
nastave za s utvrdenim | ucenika s ucitelji,
2 . . . o . sredstva
ucenike s teSko¢ama teSkocama strucna
teSko¢ama sluzba
Broj u¢enika | = 15 uéenika
ukljuéenih uklju¢enih u
Identifikacij | . ] i : u : J AL e
N identifikaciju | identifikaciju >
a darovitih : Strucna
S ; broj ;= 60% g 3
1.1.7. | ucenika; va: s Kontinuiran | sluzba, Redovna
i darovitih darovitih :
3 organizacija S Sl (o] predmetni | sredstva
ucenika ucenika B
dodatne Eeohn e ucitelji
g ukljucenihu | ukljucenou
dodatnu dodatnu
nastavu nastavu
Osiguranje
pomocnika | Brojucéenika
u nastaviza | srjeSenjem . Redovna
__ . N Ravnatelj,
1.1.7. | uCenikes O pravu ha Min 30% Kontinuiran <t 18T sredstva,
4 teSkoéama | pomocnika ucenika o} slusba projekti
kojimajeto | koji su dobili Zupanije
odobreno pomocénika
rieSenjem
Redovito
usavrSavan;j Min. 2
1.1.7 e Broj edukacije o Ravnatelj, | Redovna
5' """ | zaposlenih | odrzanih radu s 31.12.2026. | pedagog, | sredstva,
uradus edukacija ucenicima s psiholog projekti
ucenicima s tesko¢ama
teSkoéama
Suradnja s . Struéna
1.1.7. el Broj : Redovna
vanjskim — Min. 2 31.12.2026. | sluzba,
6 institucijam | o D88 kjugene .| sredstva
kojima je ravnatelj




ucéenicimas
teSkocama

realizirana
suradnja

vanjske
institucije




RAZVOJ KLJUCNIH KOMPETENCLJA
1. DIGITALNE KOMPETENCUE

IKT edukacija ugitelja: Te¢ajevi za Microsoft Office, Google Workspace, interaktivne
ploCe

Opremanje ucionica: Projektori, interaktivne plo¢e, pametni ekrani, prijenosna racunala
B1 programi izvannastavnih aktivnhosti

Pokazatelji: 2 50% ucitelja na edukaciji do 31.12.2026.; sve ucionice opremljene do
31.12.2026.

2. JEZICNE KOMPETENCIJE

Razgovori s govornicima engleskog jezika: Min. 3 razgovora godiSnje
Medunarodna suradnja: Min. 1 projekt suradnje s drugom Skolom
3. SOCIJALNO-EMOCIONALNE KOMPETENCIJE

Programi: Male darovnice

Roditeljske radionice: Min. 1 godiSnje po razrednoj zajednici
STRUCNO USAVRSAVANJE | RAZVOJ UCITELJA

Sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima: Min. 95% ucitelja
Certificirani kolegiji: Min. 2 ugitelja s certifikatima

UmreZavanje: min. 1 projekt suradnje s drugom Skolom

Predavanja na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima: Min. 5 ucitelja
UPRAVLJANJE KVALITETOM

Evaluacija kvalitete i zadovoljstva radom: Min. 1 put godiSnje na kraju Skolske godine

Plan kontinuiranog poboljSavanja: Razvijen i implementiran u okviru strategije razvoja
Skole kao dijela Skolskog kurikuluma

FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Financijski plan: Uskladen s godiSnjim planom rada

Financiranje aktivnosti: Iz planiranih izvora (proracun, vlastita sredstva, EU fondovi)
Prijave za vanjske izvore: Min. 1 prijava za EU fond ili vanjski izvor godis$nje

Audit i kontrola: Redovna provedba bez primjedbi

LOGISTIKA | PRAKTICNA PITANJA



Rasporediikalendar
Skolska godina 2025./2026.: Poéinje rujan 2025., zavr$ava lipanj 2026.
Nastava: Prema Kalendaru rada

Praznici: Prema sluzbenom kalendaru rada Skole iz Godi$njeg plana i programa rada
Skole

Prijevoz u¢enika

Organiziran za ucenike 1.-8. razreda

Financiran iz prorac¢una Osjetko-baranjske Zupanije

Prehrana

Skola osigurava prehranu financiranu sredstvima iz Drzavnog proraduna

Kuhinja u mati¢noj Skoli priprema obroke



REFERENTNI DOKUMENTI

1. Zakon o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama i dopunama)
2. Nacionalni kurikulum za osnovnu Skolu

3. Zakon o zastiti od nasilja u Skolama

4. Uputa za izradu godi$njeg plana rada, polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o radu
(MPUDT, studeni 2024.)

5. Prijedlog ciljeva za osnovne i srednje Skole (MPUDT, 2025.)
6. Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (NN 65/23)
7. Statut Osnovne Skole ,,Ivana Brli¢ Mazuranic®, Strizivojna

8. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Osnovne Skole ,lvana Brli¢
Mazuranic¢“, Strizivojna

9. Godisnji plan i program rada Osnovne $kole ,,Ilvana Brli¢ mazuranic¢*, Strizivojna za
Skolsku godinu 2025./2026.

10. Skolski kurikulum OS ,,lvana Brli¢ Mazurani¢*, Strizivojna za Skolsku godinu
2025./2026.

11. Uredba o minimalnoj placéi za 2026. (NN 132/2025)
12. Kolektivni ugovori koji se primjenjuju u Skoli
13. Razliciti pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupacnosti

14. Eksperimentalni program Osnovna $kola kao cjelodnevna Skola: UravnoteZen,
pravedan, ucinkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja

KLASA: 602-01/25-06/03
URBROJ: 2121-23-02-25-1
Prosinac 2025. godine

Ravnatelj Osnovne $kole ,lvana Brli¢ Mazuranic¢®, Strizivojna

Robert Francem, prof.

\ STRIZI wu,.‘.: )



